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نمایندگان کارگری از طرحی برای جبران  1بر سر افزایش دستمزد کارگران ادامه دارد.، جدال در شورای عالی کار

مبلغ  کارتی بهندر صورت تصویب نهایی این طرح، باند. های اخیر خبر دادهفرسایش قدرت خرید کارگران در ماه

دوم کرقمی که به بیش از ی - کارگران افزوده خواهد شد دستمزد به جهت خرید کالاهای اساسی هشتصد هزار تومان

 شود. یبالغ م سال گذشتهمزدی پایان در مذاکرات افزایش آن میزان و چهار برابر  حداقل دستمزد فعلی

سال جاری به درازا  اهمفروردینسال گذشته که تا  اسفندماه در تعیین حداقل دستمزدگیر و طولانی نفسمذاکرات 

به  9۶تومان در سال  9۳1هزار و  9۲9به سال پیش از آن )از نسبت درصدی دستمزد کارگران  8/19 رشدکشید 

 9۶درصدی در سال  ۶/9تورم  لحاظکه با  ( را در پی داشت97تومان در سال  1۴0هزار و  11۴یک میلیون و 

این اما رود. به شمار می 1۳80از سال  درصد( 10حقیقی )در حدود  مبنای ارقام بررین افزایش حداقل دستمزد تبیش

روابط  یدر حوزه متعاقبتحولات  یسرعت در سایههکارگری ب یشدهشناختهرسمیتبه هایلتشک نسبیِد دستاور

                                                           
 انشیم. قدردان همراهابهره برده کار یعال یکارگران در شورا یهندینما ،ییخدا یعل یهاشنیها و بتهاز نک قاًیعم ادداشت،ی نیا یهیدر ته 1

 هستم.
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متأثر از نااطمینانی آکنده  ،ریالارزش خلی منجر شد، رنگ باخت. سقوط اقتصاد دای شدید هالملل که به سرگیجنبی

، ترجمه شد در داخل هاسطح قیمتشدید  رشد، به از جمله ، در عرض چند ماه،سیاسی ملیی ـ در فضای اقتصاد

درصدی قدرت  5۲فعالان کارگری از کاهش دهد. یار ممزدبگیر را مستقیماً تحت تأثیر قر هایهکه معیشت گروامری 

  ۲د.انهخبر دادتا به امروز سال گذشته  ماهیاز دخرید کارگران 

کارگروه مزد کانون عالی شوراهای اسلامی کار طرحی مبنی فته، رترمیم این قدرت خرید ازدست اقدامی با هدفدر 

جا برای بررسی به نبه شورای عالی کار ارسال و از آ که برای بررسی کرد تدویندستمزد کارگران بر افزایش نقدی 

از همان  افزایش دستمزد پیشنهاد، طرح فترمی انتظار ور کهطهمان. دستمزد شورای عالی کار ارجاع داده شد یهکمیت

قانون کار، افزایش  ۴1 یهمادنمایندگان کارفرمایی و دولت روبرو شد. کارفرمایان با استناد به  تبا مخالف ابتدا

 موظف است شورای عالی کار ،قانون کار ۴1 یهماد بنا بر تصریح. دانستندپایان سال دستمزدها را منحصر به 

نرخ تورم میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای  «سالههمه»

و عضو هیأت کارفرمایی شورای عالی کار  یهنمایند ،هااصغر آهنیبرای نمونه،  .کندتعیین  و سبد معیشت خانوار

 یهنشست افزایش حقوق و دستمزد سالان ،قانون کار ۴1 یهطبق ماد» :گفته است کانون عالی کارفرمایان یهمدیر

در پایان سال گذشته این نشست با حضور نمایندگان کارگری و  شود که طبیعتاً یارگران در پایان هر سال برگزار مک

کارفرمایی برگزار شد و در نهایت دستمزد نیروی کار افزایش یافت و درخواست مجدد افزایش دستمزد قانونی 

برای  ممنوعیتی گونههیچ گربیان« الهسههم»مذاکرات استدلال کرد که عبارت  کارگریِ ضلعدر مقابل،  ۳.«نیست

به تعداد دفعات افزایش دستمزد که  قانون کار بیش از آن ۴1 یهماد ونیست تمزد در طول سال دس یافزایش چندباره

 یهتیکم سیرئ فیقی،فرامرز تو به بیان .نظر دارد خانوار دستمزد با نرخ تورم و سبد معیشت مطابقت بهحساس باشد، 

با  دیمزد با« هرساله»که  نیکرده بر ا دیکأفقط ت« بارکی یقط سالف»نگفته  ۴1 یهر مادد»: شوراها یمزد کانون عال

شود، اصلاً صحت  ادیمزد ز واندتیبار مکی یکه فقط سال ریتعب نیکند؛ پس ا دایپ شیافزا اتیخصوص یرسِکی

  ۴.«ندارد

                                                           
 .۶۶۷1۹۳کد خبر: ، 1۳۹۷/۰۶/2۰، شودیم ایاح "ستاد بن"شد/ دییکارگران تأ یزندگ نهیهز یهزار تومان ۸۰۰ شیافزاخبرگزاری ایلنا،  2

 .4۳۸25۳۶، کد خبر 1/۶/1۳۹۷، کارگران را جبران کند دیدولت کاهش قدرت خرخبرگزاری مهر،  ۳

 . 55۶4۹۹: خبر ، کد۸/5/1۳۹۷، رسید تومان میلیون 5 به معیشت سبد نرخِ/شد کم درصد ۷2 کارگران، خرید قدرتخبرگزاری ایلنا،  4

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/667193-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87-%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D8%A3%DB%8C%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D8%AF-%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%86-%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D8%A7-%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%88%D8%AF
https://www.mehrnews.com/news/4382536/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D8%AC%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/649955-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%DA%A9%D9%85-%D8%B4%D8%AF-%D9%86%D8%B1%D8%AE-%D8%B3%D8%A8%D8%AF-%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF
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نه فقط اجازه داد  فوق ناظر بر زمان تعیین حداقل مزد کارگران است یکه در ماده« سالههمه»عبارت  موجود در هاماب

امکان  مذاکرات یکارگر نیطرف بلکه همچنین بهافزایش مجدد دستمزدها به زمینی حقوقی کشیده شود، مناقشه بر سر 

قانونی کسب  وجاهتی دشمطرح می ی سالهدر میانجدی و صدادار طرزی ی که برای نخستین بار به اهببرای مطالداد 

 یبهانه بهرا  تقلاها برای بهبودشکه  از آن بود ترشدهپذیرفتهو  آشکارتر انمعیشت کارگر وخامت ،گذشته از این. کنند

به  «قانون»بیش از آن که پشت سنگر به همین دلیل، بخش خصوصی  5کرد. از سر باز شدمی« منافات با قانون»

توسط  آنالزام تأمین مالی  بامخالفت  به، از منظری اقتصادی  عمدتاًد، دستمزد بپرداز یبا افزایش دوبارهوانی خمخالف

 زیاناخیر  اقتصادیخود از تحولات  ی کهتولیدکنندگانکه  رزندواصرار می یینمایندگان کارفرما. پرداخت کارفرمایان

 فتن این قدرت خریدرفکاز دراساساً و نه هستند  گرانکار یهفتیاکاهشجبران قدرت خرید نه قادر به  ،داندیده

که ند کناستدلال می هانبرعکس، آ. شودنهاده  انشبر دوش آن که الزام به جبران بوده است هاتقصیری متوجه آن

مالی دولت را  یبنیه ،ده در بودجهشتعیین ی نرخ ارز با نرخ ارزافزایش فاصله یواسطهبه  ای ارزی اخیرههتکان

رو، دولت و نه از این و  است، جاری های اقتصادیسامانیهسبب نابمی دولت ها، سیاستعلاوه به. است تقویت کرده

 از نمایندگان رسمی کارگری نیز شماری ۶.دان کاهش قدرت خرید کارگران شوار جبردباید عهده ،بخش خصوصی

  7.ندادانسته« مسئول اصلی»دولت را نمایندگان کارفرمایی صدا با هم

در حقوقی دیگری نیز دارد.  یر برابر دولت و کارفرمایان جنبهنی نمایندگان رسمی کارگری دزارتقای توان چانه

بررسی در  چند جلسه پس ازدر حدود دو میلیون و پانصد هزار تومان( )سبد معیشت ی رقم هزینه 1۳95اسفندماه 

از سوی نمایندگان کارگری شورای  تلاشی -رسیدتصویب  بهشورای عالی کار کارگروه مزد شورای عالی کار در 

. ام مانده بودفرجنا 1۳9۴ر در سال تکه پیشمعیشت  دستمزد با حداقلحداقل با هدف ترمیم شکاف عمیق  عالی کار

                                                           
و فعالان کارگری، بر وخامت وضع معیشتی طبقات کارگری و  هاهای سیاسی، اقتصاددانای گذشته طیف وسیعی از شخصیتهدر ماه 5

هزار  ۸۰۰حقوق کارگران را  کیکارفرما؛ کدام  ایدولت سایت تابناک، وبد. برای نمونه بنگرید به انضرورت اقدامات عاجل تأکید گذاشته

دچار  یکارگر ینشود، خانوارها یبازنگر ۹۷اگر در مزد ؛ خبرگزاری ایلنا، ۸۳۳۰55، کد خبر: 2۰/۶/1۳۹۷، دهد؟ یم شیتومان افزا

 .۶525۶۹کد خبر: ، 1۳۹۷/۰5/۳2، ستیکارگر قابل کتمان ن ینابسامانِ طبقه طیخواهند شد/شرا یفروپاش

 .1۹/۶/۹۷، رفت دست از کارگران دخری قدرت درصد 52خبرگزاری تسنیم،  ۶

 .۶4۹۹55کد خبر: ، ۸/5/1۳۹۷، دیتومان رس ونیلیم 5به  شتیعدرصد کم شد/نرخِ سبد م ۷2کارگران،  دیقدرت خرخبرگزاری ایلنا،  ۷

http://www.tabnak.ir/fa/news/833055/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%DB%8C%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DB%8C%DA%A9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8%DB%B0%DB%B0-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%D8%AF
http://www.tabnak.ir/fa/news/833055/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%DB%8C%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7-%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D9%85-%DB%8C%DA%A9-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8%DB%B0%DB%B0-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D9%87%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/652569-%D8%A7%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7%D8%B4%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%DA%A9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/652569-%D8%A7%DA%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%DA%86%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7%D8%B4%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D9%86%D8%AF-%D8%B4%D8%AF-%D8%B4%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B7-%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-%DA%A9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA
https://www.tasnimnews.com/fa/news/1397/06/19/1824555/52-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%B3%D8%AA-%D8%B1%D9%81%D8%AA
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/649955-%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%DA%A9%D9%85-%D8%B4%D8%AF-%D9%86%D8%B1%D8%AE-%D8%B3%D8%A8%D8%AF-%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF
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سال مذاکرات حداقل دستمزد نی در زچانهبرای  قانونی اهیگتکیهسبد معیشتی ی هزینهشناسی رسمیتبهمحاسبه و 

  8فراهم آورد.دستمزدها  مجددافزایش اخیر ی مطالبه، همچنینو گذشته 

از سوم مرداد ماه سال جاری کلید دستمزد کارگران در شورای عالی کار، نی بر سر افزایش زچانهاز سوی دیگر، 

رأی منفی از  111رأی مثبت،  1۲9، با وزیر کار ،برکناری نهایی علی ربیعی استیضاح و خورد، چند هفته پیش از

ر از یک سال برای استیضاح به مجلس فراخوانده تمر شرایطی که برای سومین بار در ک، درأی مأخوذه ۲۴۳مجموع 

مخالف و  أیر 1۲۴موافق،  أیر 1۲۶ باربیعی ، علی 1۳9۶اسفند  ۲۲به تاریخ  استیضاحی جلسه دومیندر  د.شمی

تعداد آرای موافق و مخالف ا هرسانه یبه گفته. خود ابقا شد سمتدر  خوذهأم ایآر ۲5۳ممتنع از مجموع  أیر ۲

چند بار اقدام به  ندگانیو نما دیشمارش آرا به طول انجام قهیدق ۲0حدود »برکناری به قدری نزدیک به هم بود که 

حفظ  با هدف داشتمیرا وابود او انداز سایهوزیر سابق کار که بر سر برکناری  دامِستم تهدید 9.«آرا کردند یبازشمار

ا همراهی نسبی نشان دهد، اگرچه حمایت های کارگری، با ابتکارات این تشکلهمتحدانی از میان تشکلو جلب 

در اعتراض به برگزاری تجمعاتی  در قالبی استیضاح حهبوکارگری که در بح یشدهشناختهرسمیتبه یهاتشکل

خود  برای در کناراو  جدوجهدهای به هر تقدیر، اما .از تیغ استیضاح برهانداو را ، نتوانست نمود یافتاستیضاح وی 

 ها فراهم ساخت.این تشکل گریای برای مطالبهپشتوانه ،اشو حفظ پایگاه اجتماعی های کارگرینگاه داشتن تشکل

مقاومت در تقابل با ضدیت و  -های اخیر در سال گفتهپیشی حمایت نسبی وزارت کار از ابتکارهایی نظیر مطالبه

به جدیت و پیشروی  - در برابر چنین ابتکاراتیی از اعضای رسمی شورای عالی کار ی وزارت اقتصاد، یکسرسختانه

نقش داشته  ی رسمیهادر افزایش قدرت مانور تشکل و به سهم خودیاری رسانده  این مطالباتدر طرح و پیگیری 

 ضاحیاست»بیان این که است. در گفتگویی با خبرگزاری ایلنا، علی خدایی، عضو کارگری شورای عالی کار، ضمن 

  10«.میخورد بیآس ضاحیاست یهیاز ناح»هر حال کند که به تأیید می« کندینم جادیحرکت ما ا ریدر مس یتوقف

                                                           
 ی کارگران در شورای عالی کار.نگارنده با علی خدایی، نماینده یمصاحبه ۸

 .۹۶1222124۶۸کد خبر: ، 22/12/1۳۹۶، را نجات داد «یعیرب»ممتنع  یکار؛ آرا ریوز ضاحیجلسه است یهاهیحاشخبرگزاری ایسنا،  ۹

 یگریرا مشخص کند/هوچ «اهیس کشنبهی» فیمجلس تکل سیاز اوضاع دارند/رئ یاشتباه لیکار تحل ریوز یکناربر انیحامخبرگزاری ایلنا،  1۰

 .۶55۶۰۳کد خبر: ، 22/5/1۳۹۷، دندیراه اندختند اما نجابت د

https://www.isna.ir/news/96122212468/%D8%AD%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%B6%D8%A7%D8%AD-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A2%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%85%D8%AA%D9%86%D8%B9-%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/655603-%D8%AD%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%AA%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%81-%DB%8C%DA%A9%D8%B4%D9%86%D8%A8%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%AE%D8%B5-%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D9%87%D9%88%DA%86%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%86%D8%AF
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/655603-%D8%AD%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%AF-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%AA%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%81-%DB%8C%DA%A9%D8%B4%D9%86%D8%A8%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%87-%D8%B1%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%AE%D8%B5-%DA%A9%D9%86%D8%AF-%D9%87%D9%88%DA%86%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%86%D8%AF


 

Problematicaa.com 

P
ag

e
5

 

های مختلف به تناسب قبض و بسطش در دوره ، به مثابه یکی از دیرپاترین خصائل حاکمیت در ایران،جناحی یمنازعه

  گشوده است.های در قدرت یکی از جناح یمطالبات مردمی به هزینهسازی طرح و برآوردهمجراهایی را برای 

البته زارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و یسرپرست بهبندپی  یمحسن انوشیروان با برکناری علی ربیعی و انتصاب

تصویب نهایی با محوریت ی اهتعلل در برگزاری جلس. فرو رفته استابهام  درتا حدی  گفتهطرح پیش تصویب نهایی

آخر در دست یبا این همه، چه نمایندگان کارگر 11.قرار گرفته استنمایندگان کارگری  شدید انتقاد مورد طرح،این 

 دستمزد ی افزایشمطالبه جدی این مطالبه توفیق یابند و چه اجرای آن به هر نحو منتفی شود، طرحبه کرسی نشاندن 

 در آینده از این دست یابتکاراتارائه و پیشبرد ی سال، بدعتی است که دست نمایندگان کارگری را برای در میانه

 کند.تر میقوی

را هشدار  صداهایی که فروپاشی اجتماعیی وضعیت اقتصادی، فزایندهبه موازات وخامت هردم، های گذشتهدر ماه

ای سابقهابعاد بی خیرهای اخودسوزی کارگران که در ماهآمار بالای خودکشی و اند. شمار نبودهکمضعیف یا  دهندمی

 .داردبرمیناپذیر پرده تحملای های کارگری در ایران به آستانهرسیدن وضعیت معیشتی گروهبه خود گرفته است از 

از سوی  اندیشانهچاره یکاردر نگاه اول صرفاً راه ممکن استدستمزد هزار تومانی  800طرح افزایش در این میان، 

ی اراده توان تأیید کرد کهمی اگرچه. اندافتاده اوضاع و مدیریت کنترلبه نظر برسد که به صرافت  های مسئولمقام

روال  که به– درخواست افزایش دستمزد گیریقوتدر  ،معیشت طبقات کارگرشکنندگی مدیریت معطوف به سیاسی 

تأثیر نبوده است، اما کاوش بیبه هیچ وجه ی سال در میانه -گیرددر پایان سال مورد تجدید نظر قرار می صرفاً  معمول

ها و سال در کارگریو اعتراضات متکثر موجود کارگری  هایمتجلی در تشکل ،گری از پاییننقش مطالبه تر،دقیق

  . سازدبرجسته میرا  ،های اخیرماه

و  اغلب ،اندهایی که در چارچوب قانون کار موجود به رسمیت شناخته شدهیعنی تشکل ،های کارگری رسمیتشکل

 مستقلکارگری  نبسیاری از جریانات و فعالااز سوی  «زرد»و  «وابسته»های تشکلالبته نه به نادرست، به عنوان 

 نمایندگان بهو تحرک بالاتری قدرت مانور ای از عوامل در چند سال گذشته مجموعه رسداما به نظر می .شوندرانده می

                                                           
برخورد نشود/اهمال در  یستیدستمزد/با کارگران مثل افراد تحت پوشش بهز یهزارتومان ۸۰۰ مِیکارگران در انتظار ترمخبرگزاری ایلنا،  11

 . ۶۶۹۳52کد خبر: ، 1۳۹۷/۰۶/2۶، کار یعال یجلسات شورا یبرگزار

https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/669352-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AB%D9%84-%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%AA-%D9%BE%D9%88%D8%B4%D8%B4-%D8%A8%D9%87%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/669352-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%A8%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AB%D9%84-%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%AA-%D9%BE%D9%88%D8%B4%D8%B4-%D8%A8%D9%87%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%86%D8%B4%D9%88%D8%AF-%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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)نظیر ها های ساختاری متعدد این طیف از تشکلدر حالی که نارساییاست.  بخشیدهها کارگری مستقر در این تشکل

همچنان به قوت خود باقی ( کارگرانکلیت در نمایندگی  و جامعیت عدم شمولیتو  وابستگی به دولت و کارفرماها

فعال در درون این  کارگری نمایندگانابتکار عمل برخی از عاملیت و  برخی تحولات کلان از سویی، و است، اما

 نابسندهاگرچه یقیناً  - ی نهفتههاو بالقوگی هاظرفیت سازیفعالکشف و در حرکت به سوی ها از سوی دیگر تشکل

 یگریموضوع د، بست دیام هاتیظرف نیبه ا توانیدر عمل تا چه اندازه م کهنی. اداشته است سهمها درون آن در -

توان در برخی تحولات مثبت را می ی،رسم یهابالقوه و بالفعل تشکل یهایتوانمند سنجیمیزاناست. اما فارغ از 

، گفتگوی هزمینوبیش کمهم  مجازی فضای یو توسعه گسترش ارتباطاتاز باب نمونه،  .ها مشاهده کرداین مجموعه

با  آورده و هم از سوی دیگر،را فراهم  انکارگر بازیگران درون جریان نمایندگی رسمیمیان  و همگرایی هماهنگی

تشدید کرده پیشبرد مطالبات کارگران را برای  های رسمیتشکلفشار از پایین بر پذیری، تقویت شفافیت و نظارت

 فقدان خلأ ناشی از را قادر ساخته هاتشکل اینتکنولوژیک و گسترش ارتباطات  تحولات . مضاف بر این،تاس

با اهرم افکار عمومی به رسمیت شناخته نشده  ،1۳۶9ایران، مصوب و اعتصاب را که در قانون کار اعتراض  یگزینه

ها کارگری در سال ی از اعتراضاتمتنوع اشکال یابقهسیگسترش بوانگهی، کنند.  جبران ایتا اندازهای و فشار رسانه

های قانونی که به علت محدودیترا  های رسمینمایندگان کارگری مستقر در تشکل ،های اخیرو خصوصاً ماه

به اهرم فشاری مجهز ساخته  آغازگر اعتراضاتی از نوع غیرنهادی باشند، خود قادر نیستند، در ایران یابیتشکل

باید در نظر در عین حال،  .شان را در مقابل دولت و کارفرمایان تقویت کندزنیتواند توان چانهگیری از آن میبهره

 ی شدهساز نزدیکی و اتحاد تقویتتغییرات تکنولوژیک و گسترش ارتباطات سبب عواملی نظیراگرچهداشت که 

ی حقوقی و سیاسی هاو نارسایی هااستمرار کاستیشده، اما  ی رسمیهان تشکلیداخل ایندگان کارگری مستقر در نما

و بنابراین، این ها را از سوی جریانات و فعالان مستقل دشوار همچنان پذیرش آن، های کارگریاز تشکل این دسته

غالب به  عمومی نگرش دیگر،از سوی  .سازدمستقل محروم می کارگری ها را از متحدانی در میان جریاناتتشکل

، و کانالیزه کردن فشار افکار عمومی برانگیختنرا در  هاظرفیت این تشکل ،«های وابستهتشکل»ها به عنوان این تشکل

 . محدود نگاه داشته استدارد،  های رسمی کارگری جایگاهی کلیدیکار جدید تشکل-که در دستور


