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شناختی و فروپاشیِ با وجود گسترش روزافزونِ مشکلاتِ روان

و  های ایرانی که در معرضِ انواعِ خشونتی خانوادهزندگیِ روزمره

اقتصادی، سیاسی، عاطفی، جنسی و غیره قرار دارند، از طرف  ستم

ی امیدبخشی برای ساماندهی امور و ایجاد حاکمیت هیچ نشانه

شود. خدمات های حمایتی برای عموم مردم دیده نمیبرنامه

زده و شناسی، که این روزها بیشتر از همیشه برای مردمِ غارتروان

قیمت، تنها ی لوکس و گرانتحت فشار ضروری است، همچون کالای

ی ایران قرار دارد. این در دسترس بخشِ بسیار کوچکی از جامعه

شناختی، های روانشناسیِ سودمحورِ شرکتکالای لوکس، یعنی روان

لای اعتراضاتِ روزمره، اعتنا به آنچه که در متنِ جامعه، لابهکاملاً بی

در مناطقِ  های مردمی، در حال وقوع است،ها و اعتصابجنبش

دهد. اما نشینِ شهرهای بزرگ ایران به زندگیِ خود ادامه میمرفه

ی عادلانه در شناختی را به صورتتوان خدمات روانچگونه می

 دسترس عموم مردم قرار داد؟ 

شک حتی اگر این کالای لوکس، این خودشناسیِ کور به بی

اده به ساختارهای اجتماعی، در سطحی ملی گسترش یابد و هر خانو

، دردی را دوا نخواهد کرد. هم مجهز شود« شناسِ خانوادهروان»یک 

خارج شوند  هایشانکلینیکشناسانِ ساکنِ بالاشهر ازتصور کنید روان

ای که دارند به کمک شدهو بخواهند با همان سواد و دانشِ کالایی
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های نفتی بشتابند و کننده در شرکتهای کارگرانِ اعتصابخانواده

های ها تمرینِ ریلکسیشن بدهند! یا سعی کنند به خانواده به آنمثلا

ی خانه آور اجارهدرآمدی که به تازگی به خاطر افزایش سرسامکم

اند و اکنون با انواع و اقسام مجبور به ترک شهرهای بزرگ شده

دست به گریبانند یاری برسانند. ممکن است بتوانند  انیمشکلات رو

به سرپرست خانواده توضیح دهند که او دارای اختلال کنترل تکانه 

تواند خشمش را کنترل کند و بایستی در جلسات است و نمی

را همانطوری که یاد بگیرد که دنیا  ،یا هر رویکردِ دیگری ،روانکاوی

سیِ سودمحورِ تولید شده در شناهست بپذیرد! واضح است که روان

شناختی نه تنها هیچ حمایتی از مردم نخواهد کرد، های روانشرکت

 تواند به شدت مضر و کورکننده هم باشد. بلکه می

شناختی، در سطحی عمومی، به این ترتیب، اگر بنا باشد گفتمانی روان

فرمِ ی ایران بشتابد بایستی این گفتمان هم در زدهبه کمک مردمِ غارت

شناسیِ از گفتمانِ روان محتوای آموزشیو هم در  سازمانی

های بالاشهر متفاوت باشد. واضح است که این گفتمان بایستی کلینیک

نسبت به ساختارهای اجتماعی که انواع خشونت و ستم را بازتولید 

کنند حساس باشد و بتواند به افراد کمک کند که نقشِ این می

شان دریابند و برای مبارزه  زندگی روزمرهدر مشکلاتِرا ساختارها 

در ادامه تلاش خواهم کرد بدون درگیر با این ساختارها توانمند شوند. 
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های نوشتنِ یک متن آکادمیک، به صورت خلاصه شدن با پیچیدگی

شناختی در نظر سازی خدمات روانو ساده، طرحی که برای اجتماعی

به مشارکت چند گروه از مراجعان دارم را ارائه کنم. این طرح با اتکا 

ی شناسی، که در طول سال گذشته در پروژهمندان به روانو علاقه

هیچ اند، تنظیم شده است. مشارکت داشته« خودشناسی اجتماعی»

امیدی نیست که نهادهای کنونی این طرح را جدی بگیرند و تسهیلاتی 

که این طرح  برای اجرای آن فراهم آورند. اما این امید وجود دارد

های آموزشیِ مردمی )همچون کانون صنفیِ معلمان برای جنبش

 هایشانین خانوادهنایران(، شوراها و سندیکاهای کارگری و همچ

 تبدیل به ابزاری شود که به تقویتِ آنان کمک کند. 

 ی فرم سازمانیشناسی انتقادی و مسئلهروان

جانِ نهادهای کنونی هنگامی که بحران مشروعیت همچون موریانه به 

بازند، های غالب، یکی یکی، رنگ میدر اجتماع افتاده و حنای گفتمان

بدیهی است که این بحران، دیر یا زود، گریبانِ گفتمان غالبِ 

هایی های اخیر نیز، آنشناسی را نیز خواهد گرفت. در همین سالروان

های ظهور درمانی آشنا هستند نشانهشناسی و روانفضای روان اکه ب

شناسان ایرانی از بینند. دلسرد شدنِ نسل جوان رواناین بحران را می

های های ایران، و ناکارآمدی روشهای آموزشی در دانشگاهبرنامه

و  شناسان و دانشجویانِ رادیکالآهسته روان درمانی و تربیتی، آهسته
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گر و های درمانی دیهای بدیل، روشبررسی نظریه سویِپیشرو را به 

رسد قرار است در . به نظر میسوق داده استهای آموزشیِ نو طرح

، «شناسی انتقادیروان»هایی مثل های پیشِ رو با ترکیبسال

، «تاریخی-شناسی فرهنگیروان»، «بخششناسی رهاییروان»

، «شناسی انقلابیروان»، «فرهنگی-شناسی اجتماعیروان»

مواجه شویم. در چنین فضایی که و ... بیشتر « شناسی فمنیستیروان»

های آموزش شناسان در اعتراض به کاستینسل جوان روان

ای از بینی کرد که با موجِ تازهتوان پیششوند میشناسی فعال میروان

شناسی انتقادی از غرب و شرق مواجه خواهیم ی متون روانترجمه

دهای ظاهراً که چهل سالِ دیگر در بیابانِ رویکر. اما پیش از آن1شد

شناسان را با شکستی دیگر در گمراه شویم و نسلِ بعدیِ رواننقادانه 

شناسی تنها بگذاریم، بهتر است سازیِ خدمات رواناجتماعی

شناسی تکلیفمان را با هر رویکردی که قصدِ نقد گفتمانِ غالبِ روان

شناسی غالب بدون نقد فرم سازمانی آن نقدِ رواندارد یکسره کنیم: 

اثر خواهد بود. هر رویکرد بدیلی که فرمِ سازمانیِ اتمام و بین

بدیلی با خود به همراه نیاورد ماهیتاً تفاوتی با گفتمان غالب 

                                                           
« شناسی انتقادیروان»توماس تئو و  (1397« )روانشناسی ی برنقد»برای نمونه میتوان به کتاب  1

 .یان پارکر اشاره کرد که به تازگی ترجمه و منتشر شده اند (1399)
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نخواهد داشت. چرا که ماهیتِ گفتمان غالب در فرمِ سازمانیِ آن 

 نهفته است. 

شناسی چیست؟ یک شرکتِ فرمِ سازمانی گفتمان غالب در روان

شناسی شناس هستید و در یک کلینیک روانروانسودمحور. اگر 

مشغول به کار هستید کافی است به محیط کار خودتان نگاه کنید. اگر 

شناسی هستید به ساز و کار های رواناز مراجعه کنندگان به کلینیک

کلینیک دقت کنید. معمولاً هر کلینیک تحتِ مالکیت یک نفر یا 

ی اصلی دیهی است که انگیزهداران قرار دارد. بمجموعی از سهام

مالک یا مالکین از راه اندازی کلینیک کسب سود است. با وجود اینکه 

های توانیم تصور کنیم که مالک کلینیک به جز کسب سود انگیزهمی

ی دارد اما عقل سلیمِ ختشنادیگری هم برای فراهم کردن خدمات روان

از مواقع کند که اگر در برخی صاحب یک شرکت به او حکم می

از سوی دیگر کنندگان و میان منافع کارکنان شرکت یا مراجعهسویی 

کسب سود تضادی ایجاد شود او بایستی جانبِ منفعت خویش در 

ای از زنان سرپرست خانواده برای سود را بگیرد. اگر مجموعه

های زندگی به کلینیک او مراجعه کنند و از او یادگیری مهارت

ها را برای زندگی توانمند سازد آیا او حاضر است بخواهند که آن

اما سود شرکتش چه  ها را به کارکنانش بپردازد؟ی آموزش آنهزینه

ی زنان سرپرست خانواده را به خودشان شود؟ بهتر نیست مسئلهمی
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های آموزشی هایشان کارگاهبسپارد و برای مدیران بانکی و خانواده

ها دستشان در جیب خودشان است و برگزار کند؟ هر چه باشد آن

نی بینیم که در فرمِ سازماکنند. میهای کلینیک را پرداخت میهزینه

سودمحور، به صورتی ساختاری میان افراد تبعیض وجود دارد و 

ی ختشناتوانند در این فرم سازمانی از خدمات روانهمگان نمی

 مند شوند. بهره

جایی از سوی دیگر، در یک کلینیک با فرمِ شرکتِ سودمحور، از آن

دار که سرمایه و ابزار تولید در مالکیت و کنترل یک یا چند سهام

کارکنان )یعنی تولیدکنندگان واقعی سود( و مراجعان )یعنی  است،

ی( هیچ نقشی در ختشناکنندگان کالاها و خدمات روانمصرف

ای که از اتاق درمان خارج مدیریتِ این سود ندارند. مراجعان از لحظه

نظارت و کنترل کنند هیچ حقی در شوند و پول را پرداخت میمی

توانند نظرات، اعتراضات و رین حالت میامور کلینیک ندارند. در بهت

الاجرا نیستند( را با مدیر کلینیک درمیان پیشنهاداتشان )که لازم

بگذارند و اگر رضایتشان جلب نشد به کلینیک دیگری مراجعه کنند. 

ی مزدشان کارکنان نیز معمولا دارای هیچ حقی جز دریافتِ ماهانه

ند از مالک کلینیک بخواهند تواننیستند. آیا کارکنان یک کلینیک می

آیا ی شرکت را خرجِ سفر به دوبی و ترکیه نکند؟ که سود سالیانه

با این سرمایه به خرید و فروش ماشین نپردازد توانند از او بخواهند می
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و آن را بین خودِ کارکنان تقسیم کند؟ آیا کارکنان یک کلینیک 

الیانه را به زنان توانند از رئیسشان بخواهند که بخشی از سود سمی

سرپرست خانواده اختصاص دهد؟ واضح است که در یک شرکتِ 

ی کنندگان حقیقی کنترلی بر نحوهسودمحور تولیدکنندگان و مصرف

تولید و توزیع کالاها و خدمات ندارند. حال در چنین فرمِ سازمانی 

به « روانکاوی»شما ناشی از فروش  شرکت کند که سودچه فرقی می

به دانشجویان؟ « شناسی انتقادیروان»یا از فروش  انکی باشدمدیران ب

ها را به ساختارهای ترین نقدهر محتوای آموزشی، حتی اگر درخشان

اثر اجتماعی وارد کند، هنگامی که در این فرم سازمانی اجرا شود بی

شناسی خواهد شد. به این ترتیب، بهتر است اولین قدم در نقد روان

شناسی ایران ا با نقد فرم سازمانی غالب در روانغالب در ایران ر

، ستم و تبعیضی که در این فرم وجود دارد برداریم. از انواع خشونت

 بگوییم و بدیلی برای آن بیابیم. 

شناسی قصد دارد وارد بازار کار التحصیل روانهنگامی که یک فارغ

-30شود که انگار برای همه طبیعی است که حداقل شود متوجه می

ها پرداخت ای که مراجعان برای خدمات آندرصد از هزینه 40

چون و چرا و بدون حساب و کتاب کنند را بایستی دو دستی، بیمی
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و  50ها . این نرخ در بعضی شرکت2به مالک کلینیک پرداخت کنند

درصد است. اگر میانگین این ارقام را، به صورت تقریبی،  60حتی 

 8شناس که بینیم یک روانآن وقت می درصد در نظر بگیریم، 50

ساعت را برای خودش کار  4کند، در واقع ساعت در روز کار می

ساعت را برای مالک  4کند( و کرده )و آن را به عنوان مزد دریافت می

خرد که به اتاق رئیس برود شرکت. کسی این دردسر را به جان نمی

ی همکارانم من و بقیه ساعت از کار 4شما که روزانه »و از او بپرسد 

کنید، در انتهای ماه با این پولی که واریز می انرا به حساب خودت

دانم که مدیریت کلینیک خرج دارد. کنید؟ میجمع شده چه می

ی کلینیک مختلف و اجارهبایستی مزد منشی، کارگر خدماتی، قبوض 

کشید و امور کلینیک را را هم بپردازید. خودِ شما هم زحمت می

تی که کار اکند. شما هم بایستی مثل ما، به مقدار ساعمدیریت می

اش را شود؟ بقیهها چه میی پولکنید مزدی دریافت کنید. اما بقیهمی

شود هنگامی که حسابدارِ شرکت به بررسی کنید؟ میطور خرج میچه

ی کارکنان هم حضور داشته باشد؟ آیا ما پردازد نمایندهامور مالی می

 « بگیریم؟ انیم در مورد سودِ این شرکت تصمیمتومی

                                                           
یر کاری نیز بحث مجانی تحت عنوان کارورزی در ابتدای مسی خدمات بحث بیگاری و ارائه 2

 .ورت مجزا سخن گفتتوان در مورد آن به صمفصلی است که می
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گمان اگر کسی دچار چنین جنونی شود و این سوالات را از بی

رئیسش بپرسد دچار دردسر خواهد شد. هیچ بعید نیست که کارش 

کند که هر کس عطای به اخراج کشیده شود. پس عقل سلیم حکم می

کارش را دریافت ساعت  4ها را به لقایشان ببخشد، مزدِ این پرسش

نقص کلینیک تشکر ای و بیکند، از رئیسش به خاطر مدیریت حرفه

 . کندکار  رئیسشساعتِ دیگرِ روز را برای  4کند و با کمال میل 

ها نه توسط یکی از کارکنان، بلکه توسط البته اگر همین پرسش

. شداکثریتِ کارکنان کلینیک عنوان شود اوضاع متفاوت خواهد 

ی کارکنان کلینیک به ردیف در یطی را تصور کرد که همهشود شرامی

اند و در صفِ جلویشان سخنگو یا سخنگویان کنار یکدیگر ایستاده

در این شرایط مالک کلینیک کنند. میها را بیان کارکنان این پرسش

راهی جز پاسخگویی نخواهد داشت. چرا که در صورت عدم 

ی کلینیک و ویزیتِ مراجعین کارکنان به روندِ روزمره او پاسخگویی

مالک کلینیک که در تنگنا قرار گرفته  اکنونادامه نخواهند داد. 

ها و مطالبات کارکنان را جدی بگیرد. اما بیند که پرسشضروری می

توانند داشته باشند شناسی چه مطالباتی میهای روانکارکنان کلینیک

 ود؟ که منجر به دگرگونی فرمِ سازمانی محل کارشان ش

کنندگان کالاها و خدمات تشکیل شورای تولیدکنندگان و مصرف

 شناسیروان
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تواند منجر به تحول فرمِ سازمانی شناسان، که میی اصلی روانمطالبه

شناسی در ایران شود تشکیل دو شورای های روانکلینیک

شناسی کالاها و خدمات روان« کنندگانمصرف»و « تولیدکنندگان»

ز تولیدکنندگان یعنی تمام کارکنان یک کلینیک. از است. منظور ا

شناسان بالینی گرفته تا مسئول فنی هر واحد، ارزیاب، منشی، روان

کارگر خدماتی و ... . تمام کارکنان کلینیک از این حق برخوردار 

هستند که در شورای تولیدکنندگان حضور داشته باشند، از حق رأی 

ی مِ فرآیند تولید، از لحظهو نظر برخوردار باشند و بر تما

طور ی کلینیک و همینگذاری و جذب نیرو گرفته تا ادارهسرمایه

توزیع ثروتِ حاصل از تولید نظارت داشته باشند. شخصی که سابق 

شناس است شده، اگر خودش روانبر این مالک کلینیک محسوب می

نظر تواند به عضویت شورا درآید و همچون دیگران از حق رأی و می

در آن قرار برخوردار باشد. اگر او مالک ساختمانی است که کلینیک 

ی ساختمان دارد و یا مجوز کلینیک به نامِ او صادر شده، طبعاً اجاره

یا  مجوزش را دریافت خواهد کرد. هر کالایی که سابق بر این توسط 

مالک کلینیک، از سودِ حاصل از کارِ کارکنان خریداری شده از این به 

بعد به شورای تولیدکنندگان تعلق دارد. بدیهی است که حقِ 

گذاری و ی تنظیم مخارج کلینیک، سرمایهگیری در مورد نحوهصمیمت

 مدیریت سود به شورای تولیدکنندگان واگذار خواهد شد. 
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از طرف دیگر، تحتِ نظارت شورای تولیدکنندگان، شورایی متشکل 

کنندگان کالاها و خدمات کلینیک تشکیل خواهد شد. از تمام مصرف

آید عضوی از شورای یک میای که به کلینکنندههر مراجعه

شود و حق دارد که در آن رأی و نظر کنندگان محسوب میمصرف

خودش را داشته باشد. این شورا حق دارد که نیازهای فوریِ 

را با شورای  مورد نیازهای آموزشی و درمانی کنندگان و برنامهمصرف

ن تولیدکنندگان در میان بگذارد و بر روند کار شورای تولیدکنندگا

این دو شورا در مجمع عمومیِ شرکت )که حالا نظارت داشته باشد. 

شود( تصمیمات اجرایی و مهم را به به صورت تعاونی اداره می

 رسانند. صورت جمعی به تصویب می

آنچه در بالا عنوان شد نمایی کلی از تحولی است که در فرم سازمانی 

عاً جزئیات عرفی تواند صورت بگیرد. قطشناسی میهای روانکلینیک

و حقوقیِ این تحول نیازمند بازگشایی و بررسی بیشتر است که در 

توان به می به آن پرداخت.به صورت مبسوط توان این یادداشت نمی

کنندگان در سطح دورنمای تعامل شوراهای تولیدکنندگان و مصرف

ها( )در قالب اتحادیهیک منطقه، یک شهر، استان یا حتی در سطح ملی 

اندازِ چشم ای بههدف از این یادداشت صرفاً اشارهم اشاره کرد. ه

شناسی )در مقابل شرکت روان گیری فرمِ سازمانیِ تعاونیشکل

   شناسی( است.روان
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 ی محتوای آموزشیشناسی انتقادی و مسئلهروان

سازیِ خدمات شناسی، که فرآیندِ اجتماعیدر یک تعاونیِ روان

توان همچنان همان به پیش رفته، آیا میشناسی چند قدم روان

شناسی ارائه های روانمحتواهای آموزشی سابق را که در شرکت

توان همچنان از روانکاوی، شدند مورد استفاده قرار داد؟ آیا میمی

های آموزش مدار، کلاسرواندرمانی شناختی، درمانِ فردیِ هیجان

گیری در این صمیمبهوشیاری و ریلکسیشن و غیره استفاده کرد؟ ت

کنندگان در هر شورای تولیدکنندگان و مصرف یر عهدهرابطه ب

تعاونی خواهد بود. مراجعان و درمانگرانِ هر مجموعه خودشان به 

شان در شورا این نتیجه خواهند رسید که با توجه به نیازهای کنونی

اند استفاده کنند یا خواهند از محتواهایی که در گذشته آموختهآیا می

 سازند یا بیابند. ضرورت دارد که محتوای جدیدی ب

ی دهی و ادارهای که در شکلهای اولیهبا این وجود از دلِ تجربه

توان ادعا کرد که میایم، شناسی به دست آوردههای روانتعاونی

محتواهای آموزشیِ گذشته برای فضای جدید ناکافی خواهند بود. 

 شناختیِ های روانشناسی سنتی )شامل روانکاوی و تمام نظریهروان

دیگری که نسبت به ساختارهای اجتماعی کور هستند( قادر نخواهد 

بود که درکِ شفافی از نسبتِ فرد با شورا و همچنین از نسبتِ شورا 

شناسان و مراجعان ارائه دهد. روانبه با دیگر ساختارهای اجتماعی 
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شناسی سنتی برساختن مسیری برای مقصودِ نهایی روان

شناسی برای انسانی این روان .خودشناسیِ غیراجتماعی است

طراحی شده که هیچ کنترلی بر ابزار تولید ندارد و نباید داشته 

از انسان ارائه  گر()و سرکوب ای غیراجتماعیدر نتیجه نظریه .باشد

 .در یک سو و اجتماع در سویی دیگر قرار دارد فرددهد که در آن می

برساختن مسیری برای شناسی انتقادی در حالی که مقصودِ نهایی روان

برای انسانی که سودای ای است. یعنی نظریه خودشناسی اجتماعی

داشته  جانبههمهچنان رشدی خواهد آنکنترل بر زندگی دارد و می

ی کنترلِ روابط اجتماعی تولید شود. ضرورتاً چنین باشد که آماده

پردازی مفهومدر ارتباط درونی با یکدیگر را و اجتماع  فردای نظریه

شناسی ما توانستیم های روانی تعاونیهای اولیه. در دلِ تجربهکندمی

ای برای هموار کردنِ مسیرِ خودشناسی محتوای آموزشی ویژه

متأثر از سنت  ،اجتماعی فراهم آوریم. این محتوا، بدونِ شک

های آن در انقلاب که ریشهتاریخی است -شناسی فرهنگیروان

در اروپای غربی  70و  60ی ی آموزشی و فکری دههها، جنبش1917

های چنین بازسازیِ رادیکالِ این سنت فکری در طولِ سالو هم

ای از این سنت است آید نسخهچه در پی میگذشته نهفته است. آن

 که در سال گذشته در ایران ساخته شده و مورد استفاده قرار گرفته

 . است
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 قدم: 8در فصل اولِ خودشناسی اجتماعی 

برای  ای کهنامهکنندگان در این پروژه، در دعوتهر کدام از شرکت

آشنا   خودشناسی اجتماعیقدمِ 8ها فرستاده شده، با کلیت پروژه و آن

ی اول جدول کلیِ کنندگان قبل از شروع جلسهشوند. شرکتمی

 اند. ها را دیدهقدم

 آشنایی اعضای گروه - قدم اول

 «انداز زندگیچشمبحران »بررسی  -

 «خودشناسی اجتماعی» اصول بنیادی -

 آشنایی با روش پژوهش -

 «های اجتماعیپروژه»آشنایی با مفهوم  - قدم دوم 

برداری در مورد آشنایی با فرم یادداشت -

 (1ها )فرم پروژه

 ی گذشتههای دو هفتهبررسی یادداشت - قدم سوم

در « های تعاملشیوه»آشنایی با مفهوم  -

 ها پروژه

برداری در مورد آشنایی با فرم یادداشت -

 ( 2ها )فرم ی تعامل در پروژهشیوه

 ی گذشتههای دو هفتهبررسی یادداشت - قدم چهارم
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بندی اقتصادیِ آشنایی با تقسیم -

 (رژیم زمانیهای مختلف)پروژه

بندی اقتصادیِ آشنایی با فرم تقسیم -

 (3ساعات هفته )فرم 

 ی گذشتهدو هفتههای بررسی یادداشت - قدم پنجم

در « های وخیمموقعیت»آشنایی با مفهوم  -

 هاپروژه

آشنایی با فرم یادداشت برداری در مورد  -

 (4های وخیم )فرم موقعیت

 ی گذشتههای دو هفتهبررسی یادداشت - قدم ششم

و « ی زندگیهاپروژه»آشنایی با مفهوم  -

 مراتب میان آنهاسلسله

ی های کشفِ پروژهآشنایی با نحوه -

 1،2،3،4های زندگی از دلِ فرم

های گروه در مورد بررسی پژوهش - قدم هفتم

 «ی زندگیهاپروژه»

عاملیت محدودکننده و آشنایی با  -

 هایابنده در پروژهبسط

سازی برای نوشتن دو روایت آماده -

ی هاهیابنده از پروژمحدودکننده و بسط

 زندگی

 های گروهبررسی روایت - قدم هشتم
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بندی هشت جلسه و بازگشت به جمع -

 انداز زندگیی چشممسئله

 

 انداز زندگیبحران چشم -

ترین احساسی واسطهی صفرِ خودشناسی اجتماعی مواجهه با بینقطه

کند: است که آغاز فرآیند خودشناسی اجتماعی را ضروری می

. هر کدام از ما شهروندانِ ایرانی در اضطرابِ موقعیت بحرانی

اش، شناختیبریم. این بحران در بیانِ روانموقعیت بحران به سر می

قابل تعریف است. موقعیتی « انداز زندگیبحران در چشم»به صورت 

که در آن یا از ترسیم آینده ناتوان هستیم و در زندگی روزمره 

دام آینده در حرکت آنکه بدانیم به سوی کایم، بیسرگردان شده

خواهیم اما شرایط کنونیِ زندگی دانیم از آینده چه مییا می ؛هستیم

. اضطرابِ ناشی از موقعیت است تحققِ این آینده را ناممکن ساخته

ی ما را فرا گرفته است. مثلا بحرانی از صدر تا ذیلِ زندگیِ روزمره

انداز مترین سطوح ما با دولتی مواجه هستیم که در چشدر کلان

خویش ورشکستگی، کمبود آب و محصولات کشاورزی، فرونشست 

ترین سطح، با بیند و در خردها و دیگر مشکلات اقلیمی را میدشت

اندازشان ناممکن بودن ازدواج، افرادی مواجه هستیم که در چشم

خرید مسکن، استقلال از خانواده، خرید مایحتاج روزمره و ... را 
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عیتی خودشناسی اجتماعی را در سطح زندگیِ بینند. چنین موقمی

 کند. ی افراد به امری ضروری بدل میروزمره

انداز زندگی اما خودشناسی اجتماعی چه کمکی در حل بحران چشم

ی کمک به اعضای شرکت خواهد کرد؟ هدفِ اصلیِ این پروژه ارائه

انداز از درکِ ذهنی و اتمیزه شده از بحرانِ چشمکننده است تا بتوانند 

گیری این بحران را در های شکلشان فراتر روند و ریشهدر زندگی

روابط اجتماعی بزرگتری که در آن قرار دارند ردیابی کنند. آنچه در 

شود شرح کوتاهی از محتوای آموزشی جلسات اول تا ادامه بیان می

 5های اولیه )ی خودشناسی اجتماعی است که در گروههشتم پروژه

 ( به اجرا در آمد.نفره 8تا 

 «خودشناسی اجتماعی»اصول بنیادی  :قدم اول -

ترتیبی به هماناصل اول: انسان محصول تعاملات اجتماعی است. 

ها )کلمات، که دیگر ابزارها )موبایل، کتاب، لیوان، خانه و ...( و نشانه

ها نیز هاست، خودِ انسانمحصول کارِ اجتماعی انسان آواها و ...(

لات اجتماعی هستند. آیا اجتماع، به همان ترتیبی که به محصول تعام

پردازد، کودکان را در خانواده، مدارس، تولید کالاهای مختلف می

کند؟ البته ناگفته پیداست ها، دانشگاه و ... تولید نمیمحلات، رسانه

با چوب، آهن و خاک متفاوت « ی خامماده»که یک کودک، به عنوان 

، خود محصول چند صد هزارسال فرآیند تکامل ی خاماست. این ماده



 

Problematicaa.com 
 

 

19 

شناختی یک کودک را آماده کرده. یک طبیعی است که سرشتِ زیست

کودک، حتی هنگامی که در رحم مادرش قرار دارد، همین که با 

شود تبدیل به محصولی حد زده می جنسیتی فرهنگیِ مقوله

ی تاریخی منجر به اثرات شود که در هر فرهنگ و دورهاجتماعی می

متفاوتی خواهد شد )برای مثال مقایسه کنید زن بودن در ایران قرن 

بیست و یکم، در آلمان، یا زیمباوه، همچنین مرد بودن در ایران معاصر 

 . 3و ایران دوران صفوی(

اجتماعی و تغییرات خویشتن ارتباطی درونی  اصل دوم: تغییرات

توان . اگر اصل اول با عقل سلیم ما سازگار باشد، آنگاه میدارند

اینطور نتیجه گرفت که برای تغییر خود )به عنوان محصولی اجتماعی( 

ی ماست ایجاد کنیم. نیاز داریم که تغییراتی در اجتماعی که برسازنده

و شجاعت را بیابیم که تغییری در توانیم این قدرت اما چطور می

شِ تغییر آنکه ارتباطمان با خودمان دستخواجتماع ایجاد کنیم، بی

توان خود را شناسی سنتی این تصور وجود دارد که میشود؟ در روان
                                                           

گیرد. از طرفی ی انسانی در اینجا شکلی پیچیده و غامض به خود مییا اراده« عاملیت»ی مسئله 3

 خویش در تعیین سرنوشتِفراد، ادهد که هر کدام از ما ی شخصی نشان میعقلِ سلیم و تجربه

گیریم. با این وجود شرایط مان را خودمان میهای زندگیِ روزمرهدخیل هستیم و تصمیم

سازند. از طرف گیری را مشروط میهای ما برای تصمیماجتماعی در سطوح مختلف امکان

از  نمودیعاملیت در سطح فردی، بازآموزد که های اجتماعی به ما میی جنبشدیگر، مطالعه

هنگی عاملیت جمعی است و آنچه در واقع در حالِ تعیینِ سرنوشتِ خویش است مفهومی فر

 های مشارکت کننده در یک جنبش اجتماعی تجسد یافته.است که در قالبِ بدن
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آنکه تغییری در اجتماع به وجود آورد. این رویکرد، تغییر داد، بی

با وضع موجود )موقعیت شناسی سنتی را به انطباقِ هرچه بیشتر روان

. در حالی که خودشناسی اجتماعی دعوتی است بحرانی( سوق داده

 . است هنگامِ خویشتن و اجتماعتغییرِ همبه 

های یابی و تغییرِ خویشتن/اجتماع از فُرماصل سوم: فرآیندِ آگاهی

در ابتدای  های متعالی در حرکت خواهد بود.واسطه به فُرمبی

ممکن است هر کدام از ما بر روی مشکلاتِ  خودشناسی اجتماعی،

ی خودمان متمرکز باشیم. مثلا اضطراب شبانه. درگیری روزمره

ها عاطفی با همسر. مبارزه با کرختی روزهای تعطیل و ... . این

. ممکن است هستندهای ما از جهان اطرافمان ترین دریافتواسطهبی

سطه متمرکز شویم و مثلا واهای بیدر ابتدا سعی کنیم بر این دریافت

ها و جزئیات اضطراب شبانه را )به عنوان محصولی پیچیدگی

گیری این اجتماعی( مورد بررسی قرار دهیم. اثر اجتماع در شکل

اضطراب را دریابیم و برای حل و فصل این اضطراب دست به تغییر 

خویشتن/اجتماع بزنیم. اما هر چه در مسیر خودشناسی اجتماعی 

، در تعاملات و مباحث گروهی بیشتر و بیشتر متوجه رویمجلوتر می

های بزرگتری از شهروندان در شویم که با گروههایی میمسائل و رنج

تواند رنجِ اقلیتِ جنسی بودن، مستأجر اشتراک است. این رنج می

بودن، بیکار بودن و ... باشد. طبعاً چنین ادراکی از خویشتن و اجتماع 
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روند تر در تری قابل دریافت است که این زبان پیچیدهبا زبانِ پیچیده

ی زندگی واسطهکنندگان بر روی مسائل بیهای اولیه که شرکتقدم

 روزمره متمرکز هستند رشد خواهد کرد. 

کنندگان مورد بررسی قرار ی اول این اصول با شرکتدر جلسه

کنند. در می بیانشان را در مورد این اصول اتگیرد و همگی نظرمی

شود. ها میاشاراتی مختصر به روش پژوهش و کار بر روی فرمادامه 

توان در کنندگان متوجه شوند که چطور میبه نحوی که شرکت

مشارکت در و ی خویشتن مشاهدهفرآیندی رفت و برگشتی میان 

 ها پرداخت. آوری اطلاعات لازم برای پر کردن فرمبه جمع اجتماع

 «پروژه»یی با مفهوم قدم دوم: آشنا -

شناسی، ذهن در درونِ یک فرد قرار در بسیاری از رویکردهای روان

اگر هر رسد. اما دارد. در نگاه اول این موضوع بدیهی به نظر می

محصول اجتماع باشد و در ارتباط با دیگران  شناختیی روانپدیده

)مادر، دیگر اعضای خانواده، همسالان، مدرسه، و غیره( شکل گرفته 

 فردجاری است به موجودی فراتر از  فردباشد، پس آنچه که در ذهن 

: است تعلق دارد. ویگوتسکی این موضوع را به این شکل بیان کرده

شود: نخست به شناختی به دو صورت پدیدار میی روانههر پدید»

به این «. شدهدرونیدر فرهنگ. دوم به صورت بیرونی، صورت 
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ی چیزی شدهجاری است شکلِ درونی فردچه که در ذهن ترتیب آن

وجود دارد. در این در فرهنگ، یعنی ذهنِ جمعی، در است که 

رویکرد، ذهنِ جمعی بر ذهنِ فردی اولویت منطقی دارد. به همین 

ای باشیم که بتواند ذهنِ جمعی را خاطر بایستی به دنبال واحد مطالعه

 مورد مطالعه قرار دهد. 

واحد «( پروژه»)یا شکل کوتاه این عبارت: « ی تعاملیپروژه»

چندین نفر، در تعامل با « هپروژ»ی فرهنگ است. در هر دهندهتشکیل

کنند. مثلا اعضای را دنبال می (object)یکدیگر، مقصودی مشترک 

یک تیم فوتبال که در تعامل با هم مقصودِ قهرمانی در لیگ را پیش 

. دارد ی خودش راهای ویژهبرند. در این پروژه، هر فردی کنشمی

ان را دنبال خودش (goal) فردها هدفِ منحصربههر کدام از این کنش

بدنی بازیکنان. کنش  سازیِکنند. کنشِ مربی بدنساز با هدف آمادهمی

بان با سازی تاکتیکی بازیکنان. کنش دروازهسرمربی با هدف آماده

هدف جلوگیری از دریافت گل. کنش مدافع با هدف جلوگیری از 

های با اهدافِ ی این کنشی حریف و غیره. با این وجود همهحمله

هستند. به این مقصودِ کلِ پروژه  در راستایدر نهایت  ،فردبهمنحصر

کننده در این پروژه نیز در ترتیب، ذهنِ هر کدام از افرادِ مشارکت

 شود. ارتباط با ذهنِ جمعیِ کلِ پروژه فهمیده می
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ی خودشناسی اجتماعی و شود که خودِ پروژهدر این قدم سعی می

تعریف شود و این سوال « پروژه»تعامل بین اعضا نیز در قالب یک 

شود که کنشِ هر کدام از ما در این پروژه چه هدفِ پرسیده می

 کند؟ مقصودِ کلیِ پروژه چیست؟ فردی را دنبال میمنحصربه

ها هایی که در آنند نمونه از پروژهکنند که چهمچنین اعضا سعی می

ها به طور معمول این نمونهمشارکت دارند را مورد بررسی قرار دهند. 

های خانوادگی و های کاری و فضای شغلی، پروژهشامل پروژه

کنند که مقصود های تحصیلی است. اعضا سعی میدوستانه، یا پروژه

ند و در مورد جزئیات ها را نیز به بحث بگذارهر کدام از این پروژه

 وگو کنند. های جمعی گفتهر کدام از این ذهن

شود: در بعضی ها که در قدم دوم بیان میی پایانی در مورد پروژهنکته

مثلا گاهی ندارند. آی اعضا از مقصودِ پروژه ها، همهپروژه

آموزان یک مدرسه )یا حتی معلمان(، با وجود مشارکتشان در دانش

ی آموزشی ست ندانند که مقصود نهاییِ این پروژهمدرسه ممکن ا

فردِ خودشان آموزان، با هدفِ محصربهچیست؟ با این وجود دانش

فرد خودشان )مثلا قبولی در امتحانات( و معلمان نیز با هدف منحصربه

آنکه که دهند بی)مثلا کسب مزد(  تعاملشان با مدرسه را ادامه می

 داشته باشند.درکی مشترک از مقصودِ مدرسه 
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برداری در شود که برای یادداشتبه اعضا داده می« 1فرمِ »در انتها 

 ها طراحی شده است. مورد پروژه

در/بینِ « های تعاملشیوه»قدم سوم: آشنایی با مفهوم  -

 هاپروژه

های مختلف )و همچنین خودِ ی تعامل هر کدام از ما با پروژهشیوه

ها را به چه اما این تفاوتمتفاوت باشد. تواند ها با یکدیگر( میپروژه

( قوانینِ 2( قوانین حقوقی 1توان سنجید؟ مجموع ترتیبی می

ی تعامل یک های عاطفی شیوهبستان( قواعدِ بده3ی عرفی نانوشته

 سازند. پروژه را می

توانیم کنیم میایرانی نگاه می« خانوادهیک بازتولید »ی وقتی به پروژه

را در  (colonization)ی تعامل استعماری گرایش به برقراری شیوه

ها در ها و خشونتای از مراقبتآن دریابیم. یعنی مجموعهاکثریت 

های مختلفِ که در راستای به انقیاد درآوردن سوژه 3-2-1سطوح 

توان در سطوح را چطور میشوند. خشونت درونِ خانواده استفاده می

 دید؟  1-2-3

، حقِ «طلاق یوکالت برا»حقِ  ابِیغدر سطح قوانین حقوقی: 

ارث و ...  میها در تقسسهم ی، نابرابر«مسکن اریاخت»، حقِ «اشتغال»

 زنان در خانواده است. هیعل یاز خشونت اقتصاد ییهاجلوه
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 لِ یانه، تحمدرون خ فِیوظا می: تقسی عرفیقوانین نانوشتهدر سطح 

و ... « اعتراض»به زنان و دختران، ناپسند بودنِ  یدیبازتول/یکار خانگ

 درون خانواده است. یاز خشونتِ قواعد عرف ییهاجلوه

 ر،یمختلف تحق یها: شکلیعاطف هایبستانبدهقواعدِ در سطح 

و ترحم،  یحس دلسوز جادیوجدان، اعذاب لِیسرزنش، تحم ن،یتوه

 یِ عاطف یهابستاناز خشونت در بده ییهاروزمره و ... جلوه یهاهیکنا

 درون خانواده است.

 یوهی، در سطوح مختلفِ ش«خانواده دیبازتول» یما در پروژه یهمه

 نی. البته امیاها را تجربه کردهخشونت نیمان با خانواده اتعامل

مختلف  یهاجلوه توانیبا مراقبت )که باز هم م بیها در ترکخشونت

  .مشاهده کرد( وجود دارند 3، 2، 1مراقبت را در سطوح 

( ادی)خشونت و مراقبت، به قصدِ انق یتعاملِ استعمار یوهیش در

در نظر گرفته  عاملِ مستقل کیبه عنوان  استعمارشونده شخصِ

خانواده به انتخابِ  یاز مواقع، اعضا یاریدر بس یعنی. شودینم

 ایمراقبت  نیبلکه ا کنندینم افتیخشونت را در ایخودشان مراقبت 

شخصِ استعمارشونده،  وه،یش نی. در اشودیم لیخشونت بر آنان تحم

 یاهدافِ پروژه یبرا یبه ابزار لیباشد، تبدخود انتخاب کرده آنکهیب

 .شودیاستعمارگر م
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 یوهیوجود دارند که ش ییهاخانواده، پروژه یدر مقابل، خارج از فضا

تعاملِ  یوهیها نه استعمار، بلکه مبادله است. در شتعامل در آن

د شرکت تولی کیمستقل هستند. مثلا  گریکدیها از عامل یامبادله

کارمند،  ر،یمد ،ی)منش شرکت: عواملِ را فرض کنیم لوازم خانگی

به کاری مشغول هستند و در انجام دادن یا ندادن آن  م( هر کداکارگر

از طرف دیگر مشتری این  .هستند و حق انتخاب دارندکار نیز آزاد 

شرکت نیز مختار است که کالای مورد نظرش را از این شرکت بخرد 

 یگریکه د خواهندیم دو طرف یاتعامل مبادله یوهیدر ش یا نخرد.

 خواهدیم مشتریکنند.  لیاهداف خودشان تبد یبرا یرا به ابزار

ساخته شدنِ  یبرا یابزار را به اعضای شرکت جمعی کارِ یروین

 دنخواهیم زین اعضای شرکتکند و  لیتبد محصولِ مورد نیاز خویش

متقابل  یِابزارساز نیا جانید. در انکن افتیرا در شیمزدِ خو

mutual instrumentalization افتدیبه صورت آزادانه اتفاق م .

خودشان  یرا با اراده نیهر دو ا ،یعمارتعامل است یوهیبرخلاف ش

نسبت به اهداف  ن،یوجود هر کدام از طرف نی. با ا4کنندیانتخاب م

اعضای شرکت اهمیت ندارد  ی. مثلا براهستند تفاوتیطرفِ مقابل ب

کنند یا مشتریانی که از آنها مبل که همکارانشان با مزد خویش چه می

                                                           
است که ای نهفتهی ظاهریِ توافقِ آزاد شرایطِ ویژهبعدتر خواهیم دید که ورای این پوسته 4

 سازد.  ها را ممکن میارخانهاستثمارِ کارگران در ک
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مهم  زین مشتری یبرا کنند.خرند آن را در چه مسیری مصرف میمی

 یریدر چه مس کندیپرداخت م اعضای شرکتکه به  یکه مزد ستین

 .شودیصرف مو به چه ترتیبی 

های معمول ی خودشناسی اجتماعی، اما، بر خلاف کلینیکپروژه

ی کنند و شیوهشناسی که همچون شرکتی سودمحور عمل میروان

انداز حرکت اند، با چشمای را مبنای کار خود قرار دادهتعامل مبادله

منظور از همبستگی است. بنا شده همبستگیی تعامل به سمت شیوه

بستان عاطفی است که مجموعی از قوانین حقوقی، عرفی و قواعد بده

را تسهیل کند.  خواهدگونه که دیگری میکمک به دیگری آن

تحت فشار اقتصادی قرار  را تصور کنید که صنایعِ الفکارگرانِ 

کارگرانِ اند. دستمزدهایشان اعتصاب کردهافزایش اند و برای گرفته

کنندگان به جمع اعتصاب را ای از جانب خودشاننماینده صنایع ب

بُردِ اهداف در پیش توانندچگونه میفرستند تا متوجه شوند می

. در نهایت کارگران اعتصابی از ها کمک کنندبه آنکارگرانِ اعتصابی 

ها به ه در همبستگی با آنخواهند کنماینده کارگران صنایع ب می

 ازداند که کارگران صنایع ب اعتصاب بپیوندد. اگرچه آن نماینده می

 ؛اقتصادی مناسبی برخوردار هستند و نیازی به اعتصاب ندارند شرایط

ی همبستگی تعامل اما اگر بخواهند با کارگران صنایع الف به شیوه

خواهند ع الف میگونه که کارگران صنایآنلازم است  ،باشندداشته
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کمک کنند. بدیهی است که کارگران صنایع ب ممکن است ها به آن

ی دیگری به آنها کمک کنند. مثلا ممکن که تصمیم بگیرند به شیوه

مالی کنند یا اخبار اعتصاب را منتشر کنند و ... .  حمایت آنها ازاست 

ا د، امنباش بخشیاریتوانند ها میاگرچه هر کدام از این کنش

 شوند. کدام همبستگی محسوب نمیهیچ

های تعامل، وگویی کلی در مورد شیوهدر این قدم، علاوه بر گفت

های زندگیِ هایی از پروژهکنند مثالکنندگان سعی میمشارکت

ی تعامل را در سطوح شیوهخودشان نیز در جلسه مطرح کنند و 

 مختلف بررسی کنند. 

ی کار ها( و نحوههای تعامل پروژه)فرم بررسی شیوه 2در نهایت فرم

 شود. با آن آموزش داده می

 ها )رژیم زمانی(بندی اقتصادی پروژهقدم چهارم: تقسیم -

 یها برادارد؟ انسان تیروزمره اهم یزندگ یاقتصاد یبندمیچرا تقس

 ،یاجتماع ،یفرهنگ ،ی)علم یاجتماع یآنکه بتوانند در هر پروژه

 طیزنده باشند و شرا یستیو ... ( فعال باشند، با یمذهب ،یاسیس

که  یروابط یبررس ب،یترت نیرا فراهم کنند. به ا شیماندنِ خوزنده

 یاژهیو تیاز اهم شوندیم شتیل معیوسا آوردنِمنجر به فراهم 

  .برخوردار است
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و مصرف ثروت در اجتماع   عیتوز د،یدر تول ز،یاز هر چ شیپ هاانسان

 یدارهیسرما یکه تحت سلطه ی. اما ثروت در جوامعمشارکت دارند

کالا محصولی «. کالا» دهد؟یخود را نشان م یهستند به چه صورت

استثمار کارگران تولید و در بازار خرید و ی است که در شرایط ویژه

کارگران در محیط « ی استثمارشرایط ویژه»اینکه شود. فروش می

ت و کالای تولید شده توسط کارگران به کار به چه صورتی اس

های شود یکی از پرسشمی خرید و فروشچه ترتیبی در بازار 

 .ی خودشناسی اجتماعی استاساسی در پروژه

 کیاست. مثلا « مبادله»و ارزش « مصرف»ارزشِ  یکالا همزمان دارا

و دست به  شودیکه در بازار مبادله م میریبرنج را در نظر بگ یگون

از  ،یکوببرنج یبه صاحب کارخانه دارنی)از زم چرخدیدست م

مارکت و عمده، از فروشنده به سوپر یصاحب کارخانه به فروشنده

توان آن یعنی میاست. « مصرف»ارزش  یبرنج دارا یگون نی... (. ا

مقدار  یهمزمان داراو نیز  نمودهای مختلفی مصرف را به شکل

دار، تواند بین زمینی مییعن است.« مبادله»ارزشِ  یمشخص

ی عمده، سوپرمارکت و دیگر مردم دست کارخانه، فروشندهصاحب

ام خانه یمن در باغچه میفرض کن دییایحالا ب به دست یا مبادله شود.

 یو خودم آن را آماده کنم،یخودم آن را برداشت م کارم،یبرنج م

محصول نه در شرایط این . ریاست؟ خ« کالا»برنج  نیا ای. آکنمیطبخ م
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ی استثمار کارگران تولید شده و نه از طریق خرید و فروش در ویژه

  بازار به دست من رسیده.

که هر کدام از  ترین کالاییبا مهمکننده قدم، اعضای شرکت نیا در

و  دیبر اساس خر شانی)احتمالاً( چرخ زندگ مالکش هستند و هاآن

البته ممکن )«. کار یروین»: ندشوآشنا می چرخدیفروش آن کالا م

زندگی خود را  یگرید یو فروش کالاها دیخرطریق از  برخیاست 

ی خودشناسی بگذارنند که احتمالا این افراد حضورِ چندانی در پروژه

از  یامجموعه ست؟یچ« کار یروین» ی(. کالااجتماعی نداشته باشند!

 استثمار، در یتحت شرایطِ ویژه ،است که یو بدن یذهن یهامهارت

. مثل مجموعه دنشویمصرف م گریکالاها و خدمات د دِیتول

 ای ،ینیشناس بالروان کیبه عنوان  من یِو بدن یذهن یهامهارت

خبرنگار، معلم، کارگر  کی یِو بدن یذهن یهامهارت یمجموعه

  . ... و یسازنیماش

تا  کندیدر خانواده، مدرسه، دانشگاه و ... رشد م« کار یروین» یکالا

 .ورود به بازار کار شود یکه آماده ییجا

روزمره  یِزندگ  پژوهشمان در موردرا در مرکزِ« کار یروین» یکالا اگر

بلکه بر اساس  م،یدهیکار را دلبخواهانه انجام نم نی)البته ا میقرار بده

ما حولِ  تِیو معش یکه زندگ میاافتهیدر یاجتماع تیواقع یمشاهده
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 یزندگ یدوگانه یِبندمیگاه به تقس( آنچرخدیم« کار یروین» یکالا

کارِ  یدوگانه یِبند میتقس اتِی: )بر سرِ جزئافتی میدست خواه

  .خواهد بود( ارینکته و گفته بس یدیکار بازتول/یمزد

بنگاه  کی ایشرکت  کی یکه برا ییهاتیمجموع فعال: یمزد کار

: مثلا کارِ میکنیم افتیدر یآن مزد یو در ازا میدهیانجام م یاقتصاد

  ... و ، تولید پوشاک،روزنامه ی. نوشتن مقاله برایدرمانروان

هایی که در خارج از محیط به طور کلی تمام فعالیتی: دیبازتول کار

)چه نیروی کارِ خودمان، چه نیروی « نیروی کار»کار برای بازتولید 

ذهن و جسم ما دهیم که منجر به بازسازی کارِ دیگران( انجام می

تقسیم  های مختلفیتوان به بخششود. کارهای بازتولیدی را میمی

، سرگرمی، فراغت مولد و غیره. کار خانگی اعم از کار خانگی کرد.

هایی مثل شستن، پختن، استحمام، خوردن، نوشیدن، شامل فعالیت

خوابیدن، مراقبت کردن از دیگران و غیره. سرگرمی شامل 

های عموماً برای تسکین دردهای ناشی از خشونتهایی که فعالیت

دهیم )مثل ها انجام میهای ناشی از آنروزمره و رها شدن از اضطراب

های اجتماعی، های آنیِ شبکهکردن، درگیر شدن با لذتبازی

هایی است پرخوری، و غیره(. فراغت مولد شامل فعالیتخوارگی، می

ها مان و فراهم آوردن امکان«رکا یروین» یهاارتقاء مهارت یبراکه 
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زبان  یریادگیمثل ) میدهیانجام م مانیدر زندگ دیجد یهاو فرصت

 و غیره(.  دیجد یروابط اجتماع یبرقرار د،یمهارت جد کی د،یجد

« ی خصوصیحوزه»علاوه بر کار مزدی و کار بازتولیدی که عموماً در 

کار سیاسی و اجتماعی دهیم، زندگی روزمره شامل زندگی انجام می

کار سیاسی  دهد.زندگی رخ می« ی عمومیحوزه»شود که در نیز می

به منظور گسترش کنترلِ شخص بر فرآیند تولید و توزیع ثروت در 

شود )مثل شرکت در جلسات شوراهای محلات، اجتماع انجام می

کنندگان، مشارکت در احزاب، شوراهای تولیدکنندگان یا مصرف

در زندگیِ  های غیردولتی و غیره(.خیریه، سازمان هایسازمان

ی عمومی، عملاً کار سرکوب شدید حوزهی ایرانیان، به دلیل روزمره

ی هفتگیِ اکثرِ ما ندارد و جای آن را نوعی سیاسی جایی در برنامه

 لختی و کرختیِ ناشی از سرکوب پر کرده است. 

شان مانی روزمرهکننده در مورد رژیم زدر این قدم، اعضای شرکت

وگو بحث و گفت)مقدارِ نسبیِ هر کدام از این کارها در طولِ یک ماه( 

برداری در مورد ، یعنی یادداشت3ی کنند و در نهایت با فرم شمارهمی

 شوند. هایشان آشنا میرژیم زمانی پروژه

« های وخیمی هیجانیِ موقعیتتجربه»قدم پنجم: آشنایی با  -

 هادر پروژه
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گفته  ییهاتیبه آن دسته از موقع ،یکل یفیدر تعر م،یوخ یهاتیموقع

اهداف، آرزوها  ال،یها، ام)خواسته «یدرون یهاضرورت»که  شودیم

خود را متحقق  ،«یرونیمشکلات ب»در مواجهه با  ،توانندینمو ... ( 

 ی هیجانیتجربه(. سخت شده است اریها بستحققِ آن نکهیا ایکنند )

یک موقعیت وخیم یعنی فرآیندی که برای حل و فصل آن موقعیت 

 شود. وخیم طی می

تحققِ میلِ و اکنون از پدرش را از دست داده فردی را تصور کنید که 

او که توسط  نیازهای. خیلی از است دیدار دوباره با پدر ناممکن شده

. از طرفی است شده حالا با ناکامی روبرو شدهپدرش رفع می

هایی که در گذشته به حافظی با پدر و بخشیدنِ او به خاطر آسیبخدا

تعارضی درونی وی رسانده کار دشواری است. این فرد با خود در 

است که پدر خویش را ببخشد یا همچنان خشمی که از او در دل 

 به میانجیدارد را حمل کند. در این موقعیت وخیم، فردِ مورد نظر ما، 

های مختلف، این موقعیت وخیم را تجربه ژهتعامل با افراد و پرو

وگو با اعضای فامیل به او های عزاداری و گفتکند. مثلا مراسممی

کند که ناکامی ناشی از نبودِ پدر را تا حدی حل و فصل کمک می

در لحظاتِ تنهایی، او با یادآوری خاطرات مختلفِ تعامل با  کند.

که چند بار در  ،شگاهشپدرش و همچنین یادآوری جملات استاد دان

ای به کند معنای تازهواری صحبت کرده بود، سعی میسوگمورد 
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اش همچنین حمایت و همراهی دوست صمیمیاش ببخشد. گذشته

کند که به راحتی از خاطرات تلخی که با پدرش داشته به او کمک می

ی خودشناسی اجتماعی و صحبت کند و در نهایت در تعامل با پروژه

 گر گروه پدرش را ببخشد. وگو با تسهیلگفت

ن های وخیم بدوی موقعیتطور که در مثال فوق پیداست، تجربههمان

های اجتماعی ناممکن است. هیچ موقعیت وخیمی در تعامل با پروژه

شود. این آید و در تنهایی نیز حل و فصل نمیتنهایی به وجود نمی

سعی شود و کننده به بحث گذاشته میموضوع با اعضای شرکت

گرِ دیگران در های وخیم و نقش میانجیشود چند مثال از موقعیتمی

 شود.ها مطرح وفصل آنحل

پیچیدگیِ دنیای درونی )ساده و پیچیده( و میزانِ بر اساس ، ادامهدر 

چهار نوع موقعیت وخیم  سختیِ دنیای بیرونی )ممکن و ناممکن(،

 گیرد:مورد بررسی قرار می

خواهید در یک استرس )ساده و ممکن( : فرض کنید می -

ای تان خواستهامتحان ورودی شرکت کنید. در دنیای درونی

ولی در این امتحان ندارید و قبولی در امتحان نیز ممکن جز قب

 است. 
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خواهید در یک فرض کنید می :ناکامی )ساده و ناممکن( -

ای تان خواستهدر دنیای درونیامتحان ورودی شرکت کنید. 

جز قبولی در این امتحان ندارید اما از تاریخ برگزاری امتحان 

 کنید!توانید در آن شرکت گذشته است و شما نمی

خواهید در دو تعارض )پیچیده و ممکن(: فرض کنید می -

تان هر دو امتحان ورودی شرکت کنید. در دنیای درونی

دانید. در هر دو امتحان هم امتحان را مهم و خواستنی می

امکان قبولی دارید. اما انتخاب بین این دو برای شما ناممکن 

 . است شده

خواهید در دو می بحران )پیچیده و ناممکن(: فرض کنید -

تان هر دو امتحان ورودی شرکت کنید. در دنیای درونی

دانید. اما نه تنها انتخاب بین امتحان را مهم و خواستنی می

ای ، بلکه به نقطهاست این دو امتحان برای شما ناممکن شده

 اید که تاریخ برگزاری هر دو امتحان هم عبور کرده! رسیده

کوتاه مدت و گذرا  اریبس توانندیهم م میوخ یهاتیموقعی تجربه

بلندمدت و  توانندیامتحان( و هم م کیاسترسِ  یباشند )مثل تجربه

تا  یاز دوران کودک یآزار جنس کی یماندگار باشند )مثل تجربه

در سطح خُرد  توانندیهم م میوخ یهاتیموقع گر،یاز طرف د کنون(.

وارد شده بر  یِآزارِ جنس ای ،«من»)مثل امتحانِ  فتندیاتفاق ب یو فرد
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)مثل  فتندیاتفاق ب یدر سطح کلان و جمع توانندیو هم م«( من»

در مواجهه  شانیهامختلف اجتماع در تحقق خواسته یهاهیلا یناکام

 (.تیبا حاکم

ها مراتب پروژههای وخیم، با تغییر در سلسهی هیجانی موقعیتتجربه

تواند فرزند را همراه است. مرگ پدر می های زندگیِ روزمرهو برنامه

های دیگر دور پروژه برخیهای جدیدی درگیر کند و او را از با پروژه

این موضوع بعد از قدم ششم بیشتر مورد بررسی قرار خواهد کند. 

  گرفت.

، یعنی 4ی کننده، با فرم شمارهدر نهایت، اعضای شرکت

هایشان آشنا های وخیم در پروژهبرداری در مورد موقعیتیادداشت

 شوند.می

 « های زندگیپروژه»مراتبِ قدم ششم: آشنایی با سلسله -

ی ب حمله کند. ی الف تصمیم گرفته که به قبیلهفرض کنیم که قبیله

قبیله مشغول ساختن نیزه و ابزار  افرادِ در این وضعیت، برخی از

ای اند. عدهجنگی هستند. برخی دیگر در حال طراحی عملیات حمله

در حال مراقبت از  برخی نیزآوری و تقسیم غذا هستند. مشغول جمع

اند. خلاصه اینکه هر کسی در حال انجام دادن کودکان و سالمندان

مخصوص خودش را دارد. اما  (goal)عمل خاصی است که هدف 
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آنها به  ؟کنیدمیکاری اگر از هر کدام از اعضای قبیله بپرسید که چه 

ی ب هستیم: یعنی شما خواهند گفت که ما در حالِ حمله به قبیله

انداز( را به عنوان مقصودِ خویش کلیِ قبیله )چشم (object)مقصودِ 

از سالمندان است،  کنند. برای آن عضوی که در حال مراقبتعنوان می

بدیهی است که هدفِ عملش در راستای مقصودِ کلیِ قبیله 

که در حال ساختن نیزه،  آنهاانداز( است. به همین ترتیب )چشم

آوری غذا، طراحی عملیات و غیره نیز هستند، هدفِ اعمالشان جمع

 دانند. انداز( میرا در راستای مقصودِ کلیِ قبیله )چشم

ی ب(  اعمالِ مختلفی که در پروژه )حمله به قبیلهدر این مثال میانِ

 گیرد توازن و همراهی وجود دارد. صورت می

 شودالف( هیچ تعارضی بین اعمال دیده نمی

 ب( همه به مقصود کلیِ پروژه آگاه هستند

ای با حالا فرض کنیم که در درون قبیله اختلاف به وجود آمده و عده

ای دیگر با این حمله مخالفند. د و عدهی ب موافق هستنحمله به قبیله

ای در حال طراحی حمله، ساختن نیزه و ابزار جنگی هستند مثلا عده

ای دیگر در حال مسدود کردنِ مسیر حمله، تخریبِ ابزار جنگی و عده

انداز و رایزنی با سران قبیله هستند. در اینجا ما با دو پروژه و دو چشم
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ی ی ب، موافقان صلح با قبیلهقبیله مواجه هستیم )موافقان جنگ با

 ب(. 

 در این مثال میان اعمال مختلف در قبیله:

 شودالف( تعارض دیده می

 ی افراد به مقصودِ کلیِ هر دو پروژه آگاه هستندب( همه

تاریخی( در جوامع مدرن، نه -شناس فرهنگیتیف )رواناز دیدِ لئون

ی مختلف وجود دارد، بلکه هاای در پروژهتنها تعارضات بسیار پیچیده

ها آگاه نیستند. مثلا یک کارگر افراد معمولاً از مقصودِ کلیِ پروژه

خدماتی یک آزمایشگاه پزشکی را فرض کنید. به او این تکلیف سپرده 

شده که هر روز ساختمان آزمایشگاه را تمیز کند و در ازای این کار 

خودش در درونِ  عملِ (goal)مزدی دریافت کند. او تنها به هدفِ 

 (object)ی بزرگ آگاه است و اگر از او بپرسید که مقصودِ این پروژه

تواند پاسخ دقیقی بدهد )کمک کلی این آزمایشگاه چیست؟ او نمی

ی دانش پزشکی؟ کسبِ سود اقتصادی؟(. البته به بیماران؟ توسعه

ممکن است یکی از اعضای آزمایشگاه )مثلا مدیر آنجا( به دلیل 

اهی که در درونِ پروژه دارد از مقصود کلی آگاه باشد اما این جایگ

 در انحصار او قرار دارد. فقط امتیاز 
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. های مختلفی مشارکت داردهر انسانی در زندگیِ روزمره در پروژه

ها و تعاملاتی است که با این ی مجموع پروژهشخصیتِ او برساخته

بندیِ تعهد به اولویت مراتب وبه همین خاطر، سلسلهها دارد. پروژه

تواند اطلاعات زیادی در مورد پویایی یک های مختلف میپروژه

توانیم هر ی قبیله می. با استفاده از استعارهشخصیت به ما بدهد

شخصیت را مجموعی از اعضای مختلف ببینیم هر کدام به مشارکت 

مثلا شخصی را فرض  .بُردِ یک یا چند پروژه متعهد هستندو پیش

ید که از طرفی به آموزش در یک دبیرستان مشغول است و بایستی کن

ی متون آموزشی، کار با اش را به مطالعهبخشی از وقت ماهانه

آموزان، و برگزاری جلسات با دیگر معلمان بگذارند. از طرف دانش

مند به تشکیلِ خانواده است و لازم است بخشی از وقت دیگر علاقه

ل ازدواج یسازی وسااز ارتباط عاطفی، آماده اش را به مراقبتماهانه

ها فعالیت در شورای فرهنگیان و و ... اختصاص دهد و جدای از این

پیگیری مطالبات صنفی و سیاسی این شورا برای او در اولویت قرار 

ها بر وجو از شخص متوجه شد که کدام پروژهتوان با پرسمی دارد.

ها تضاد دارد. کدام پروژه با دیگر پروژهها اولویت دارد. دیگر پروژه

توان طرحی کلی از پویایی شخصیت و زندگیِ از دلِ این اطلاعات می

 ی یک فرد به دست آورد. روزمره
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توان این سوال را مطرح کرد: مقصودِ ی قبیله میبا استفاده از استعاره

، مقصودِ کلیِ همکاریِ بین یک شخص«ِ های زندگیپروژه»کلیِ 

های مختلف، بُرد پروژهی درونیِ یک شخص در پیشای قبیلهاعض

چیست؟ زندگیِ یک شخص به چه سمت و سویی در حال حرکت 

های مدرنی های مدرن نیز، همچون پروژهکه انسانای بسا است؟ 

انداز( مانند یک آزمایشگاه پزشکی، درکی از مقصودِ کلیِ )چشم

ختلفِ یک زندگیِ م هایتکهزندگیِ خویش ندارند. ممکن است 

آنکه ما بدانیم روزمره، هر کدام در مسیرِ مستقلِ خویش پیش بروند، بی

 ها چه نسبتی با یکدیگر دارند. این تکه

کننده با جزئیاتِ عملیِ بررسی در این قدم، اعضای شرکت

گیرند یاد می شوند وآشنا می« های زندگیپروژه»مراتبِ سلسله

ها را پیش صداهای درونی )اعضای قبیله( که هر کدام از این پروژه

ها هستند را به های اجرای این پروژهبرند و حاوی دلایل و انگیزهمی

های گذشته که تمام فرمشده مورد مطالعه قرار دهند. صورت تفکیک

« زندگی هایپروژه»اند در این مرحله برای بررسی تا کنون نوشته شده

 گیرد. مورد استفاده قرار می

 گرتهدایی تواند در قالب یک پروژهمی« های زندگیپروژه»مقصودِ 

های به زندگیِ شخص و دلایلِ تعهدش به پروژه یک چراغ راهنماو 

ی مهاجرتِ پروژه»مختلف معنا دهد. به عنوان مثال برای یک نفر 
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های است که تعهد به انجام پروژه گری هدایتآن پروژه« تحصیلی

ی مقالات، برقراری مختلف )از جمله یادگیری زبان انگلیسی، مطالعه

 معنادارانداز پول و ...( را کاری برای پستماس با اساتید، اضافه

ی کند. با این وجود در اغلب اوقات، همچون تعارضِ درونیِ قبیلهمی

درگیر ی ب، یک شخصیت نیز الف بر سر جنگیدن یا نجنگیدن با قبیله

کننده است که فرد را به ی هدایتتعارضِ درونی میان چندین پروژه

 کشند. سمت و سوهای مختلفی می

یابنده در آشنایی با عاملیت محدودکننده و بسطقدم هفتم:  -

 ها پروژه

عاملیت، به طور کلی، به اثرِ اراده و خواستِ سوژه بر امور مختلف 

اسکاندیناوی )و -شناسی انتقادی آلمانینگاه رواندر اشاره دارد. 

، عاملیت یا اراده در یک تاریخی(-شناسی فرهنگیطور روانهمین

پردازی نیست، بلکه در یک اجتماع و در تعاملِ شخص قابل مفهوم

کنم چند نفر با یکدیگر قابل بیان است. تصور کنید که من اراده می

گیرم که ماده کنم. من تصمیم میکه خودم را برای یک امتحان زبان آ

ی یادگیری زبان انگلیسی را آغاز کنم و هر آنچه لازم است پروژه

انجام دهم تا برای امتحان زبان آماده شوم. درست است که به نظر 

این پروژه در ی این پروژه هستم، اما برندهرسد من عاملِ پیشمی

م اول ممکن است آید. مثلا در قدتعامل با دیگران به حرکت در می
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ها که من این موضوع را با خانواده در میان بگذارم. میزانِ حمایت آن

عاملیتِ  جزئی از)حمایت مالی، فکری، عاطفی و ...( در این مسیر 

ی ی این پروژه است. همچنین کمک دوستانی که تجربهبرندهپیش

ند، کیادگیری زبان را دارند، معلمی که در این مسیر مرا همراهی می

ی این دهندهی امتحان، همگی اجزای تشکیلشرکتِ برگزارکننده

به این ترتیب، وقتی که از اراده یا عاملیت حرف  عاملیت هستند.

زنیم که در تعامل با هم زنیم، از انرژی جمعیِ افرادی حرف میمی

 برند. ی امتحانِ زبانِ من( را پیش مییک مقصود مشترک )مثلا پروژه

های مختلفی از عاملیت را شناسایی کرد، توان شکلای میدر هر پروژه

کند: اما هولزکامپ، به صورت عام، دو شکل از عاملیت را معرفی می

 :یابندهعاملیت محدود کننده و عاملیت بسط

عاملیت محدودکننده آن شکلی از عاملیت است که در تعارضِ میان 

را انتخاب و فراروی از وضع موجود، اولی پذیرش وضع موجود 

در مدت )و محدودیت بیشتر کند. در تعارضِ میان آرامش کوتاهمی

یافتگیِ زندگی مدت )اما بسطبلندمدت( و آشوب و سختی در کوتاه

کند. یعنی چه؟ تصور کنید من در بلندمدت( اولی را انتخاب می

گذارم. او به من ام برای امتحان زبان را با پدرم در میان میپروژه

ها! این همه زبان خواندی تا  ای داریتو هم چه حوصله» گویدمی

خواهی خودت را عذاب بدهی و الان به چه کارت آمده؟ باز هم می
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ات راه زبان بخوانی؟ با همین زبانی که بلدی هم کار و بار زندگی

عاملیت محدودکننده است. وضع موجود را به این صدای «. افتدمی

دهد و آرامش در کوتاه مدت را انتخاب فراروی از آن ترجیح می

تواند در بیرون از من شنیده شود، اما امکان دارد کند. این صدا میمی

 که در درونِ سرِ خودم نیز پخش شود. 

یابنده آن شکلی از عاملیت است که در تعارض میان عاملیتِ بسط

کند. ذیرش وضع موجود و فراروی از آن دومی را انتخاب میپ

های من در زندگی روزمره و یابنده به بسطِ امکانعاملیت بسط

انجامد. مثلا صدای ام میهمچنین بسطِ کنترلِ من بر شرایط زندگی

کند: ی امتحان زبان تشویق میدوستم را بشنوید که من را در پروژه

توانی از مدرکی تحان زبان را خوب بدهی میخیلی عالیه! اگر این ام»

رسد برای ادامه تحصیل استفاده کنی. همچنی که به دستت می

 «. توانی از لحاظ شغلی ارتقاء پیدا کنیمی

، گاهی هایابنده در پروژهتعارضِ میان عاملیت محدودکننده و بسط

یابد. معلمان و اوقات، به صورت مبارزاتی سرسختانه بروز می

ها و همچنین سازی رتبهگیان ایران افزایش دستمزد، همسانفرهن

کنند. عاملیت کنترل بیشتر بر صندوق بازنشستگی را مطالبه می

یابنده در این پروژه به صورت مبارزات شوراهای فرهنگیان در بسط

یابد. در مقابل حاکمیت، به عنوان شهرهای مختلف ایران جلوه می
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فشار، دستگیری معلمان فعال و خفه  عاملیت محدودکننده با اعمال

آورد که وضعِ موجود ها به معلمان فشار میکردنِ صدای اعتراض آن

 مدت را بپذیرند.و آرامش )چه آرامشی؟!( کوتاه

یابنده از این مبارزات، این تعارض میان عاملیت محدودکننده و بسط

ننده کشود. در این قدم اعضای شرکتدرونِ هر کدام از ما آغاز می

ها کننده زندگیِ آنی هدایتکنند تشخیص دهند کدام پروژهتلاش می

 ها بسته. دهد و کدام یک کمر به محدودکردنِ زندگیِ آنرا بسط می

شوند که دستِ کم دو کننده تشویق میدر نهایت، اعضای شرکت

 اندازِ چشمگر شان را ارائه دهند که نمایانروایت از زندگی

 ی آن باشد. یابندهبسط اندازِچشمندگی و ی زمحدودکننده

 قدم هشتم:  -

اندازهای شان و چشمهای اعضا از زندگیدر این قدم، روایت

بینند مورد ای که در پیشِ روی خودشان مییابندهمحدودکننده و بسط

گیرد. موانعی که در مسیر بسطِ زندگی روزمره بحث و بررسی قرار می

شود و و کنترل بیشتر بر شرایط زندگی وجود دارند بازگشایی می

 شود. بندی میقبلی جمع های هفت قدمِیافته

شوند تا شورای آماده می کنندهدر این قدم، اعضای شرکت

ی آینده، تشکیل کنندگان خودشناسی اجتماعی را، طیِ دو هفتهمصرف
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کنندگان از دو جهت اهمیت دارد: اول، . تشکیل شورای مصرفدهند

ماه )هشت قدمی که طی  4اعضای این شورا، بعد از گذشت حدود 

اند، از مشکلات و دردهای یکدیگر باخبرند با یکدیگر آشنا شدهشده( 

 شانهای بعدی در زندگیتوانند در مورد قدمو در فضای جمعی می

به چه  اکنونوگو کنند و بهتر از هر کسِ دیگری بفهمند که گفت

کنندگان، مجهز به زبانِ محتوای آموزشی نیاز دارند. شورای مصرف

های تر از موانعِ پیشِ روی پروژهی روشنخودشناسی اجتماعی و درک

ی مشترکشان را مسئلهتری توانند به صورت دقیقشان، میزندگی

شان را در مسیری که نیاز دارند آموزش دهند. دهندهبیابند و آموزش

ماه  4هایی که در این بدانند که هزینهحق دارند  دوم، اعضای شورا

ی تولیدکنندگان ه و نمایندهاند به چه صورتی خرج شدپرداخت کرده

ها جزئیات مخارج و ی شورا برای آنبایستی با حضور در جلسه

کنندگان و را توضیح دهد. شورای مصرف مازادهمچنین مقدار 

تولیدکنندگان در تعامل با یکدیگر امور اقتصادی و دیگر مسائل 

 مدیریتی پروژه را کنترل خواهند کرد. 

 سخن پایانی:

های میانی مزدبگیران را ترین لایهیافتهشناسی غیرسازمانروانخدمات 

شناسی که در میان های سنتی و غیراجتماعیِ رواننشانه گرفته و نظریه

ی آنان شدهی اتمیزهگرِ زندگیِ روزمرهآنان گسترش یافته، نمایان
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. اغلب این افراد در محیط کارشان فاقد هر نوع تشکل و سازمانی است

سیاسی -ی آنان فاقد هرگونه فعالیت صنفیو زندگیِ روزمرههستند 

)که ناشی از وحشت ای کارانهاست. اکثر آنان به صورت محافظه

نشینی و فقر است( خود را با هر نوع زحمت ی حاشیهسقوط به ورطه

سازند و در عوض بخشِ دیگری از زندگی و کارِ پرفشاری منطبق می

راغت مولد و رشد فردی اختصاص بایست به فشان که میروزمره

ی ناشی از زحمات یابد، صرفِ بازیابی قدری از توانِ از دست رفته

شود. آن هم با چنگ زدن به هر نوع سرگرمیِ محیط کاری می

از پوچیِ برای چند ساعت هم که شده ای که بتواند آنان را بیهوده

اند. برهانداز اضطراب ناشی از بحران چشمکندنِ روزمره و جان

دهیِ این شناسی قدمِ کوچکی در سازمانروان سازی خدماتاجتماعی

اندازی هیچ چشملایه از اجتماع است که در سرگردانیِ کامل و بی

 کنند. روزشان را شب می

ی خودشناسی اجتماعی در راستای ترویج فرهنگ شوراسازی پروژه

نیروی کارِ هایی درون دهی به ارگانسازی است. یعنی شکلو تعاونی

ها، ها، انستیتوهای آموزشی، دانشگاهشناسی که کلینیکروان

های روانی و ... را به کنترلِ خویش در آورند )شورای بیمارستان

های مردمی )شورای تحت نظارت ارگانتولیدکنندگان( و 

سازی این مراکز را آغاز کنند. اما کنندگان( فرآیند اجتماعیمصرف
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سازی جموع کوچکی از نیروهای کار و تعاونیشوراسازی در سطح م

ی به اتحادیه دهیشکلدر سطح یک کلینیک یا انستیتو، بدونِ 

  پذیر نیست. شناسان و متخصصان تعلیم و تربیت امکانسراسری روان

یابد که در ی خودشناسی اجتماعی، هنگامی خود را در خانه میپروژه

از دلِ آن، یافته رشد کند و شکلی معلمان و آموزگارانِ تمیان خانواده

ای که در آن سازی تعلیم و تربیت جوانه بزند. یعنی پروژهاجتماعی

در را طراحی کنند که  شورامحوریی آموزشیِ برنامه اجتماعمدارسِ 

 ی کنترلِ روابطِ اجتماعی تولیدِ فردا باشد. آن، کودکِ امروز آماده

 


